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1. Flagmanai ir darbo grupés

1.1. Valdymo organy kompetencijy atskyrimas

Valdyba ir Vadovas yra atskiri Asociacijos valdymo organai, veikiantys pagal jstatus.
Valdyba kolegialiai sprendzia Valdybos kompetencijos klausimus; Vadovas
savarankiSkai sprendzia Vadovo kompetencijos klausimus.

e Vadovas gali teikti nuomone ir informacijg Valdybos klausimais, tac¢iau Valdybos
sprendimuose nebalsuoja.

e Valdyba gali teikti rekomendacijas Vadovui, taiau nedalyvauja Vadovo
sprendimuose, jei jstatuose nenustatyta kitaip.

1.2. Flagmany koordinavimo principas

Valdybos nariai ir Vadovas kartu sudaro flagmany koordinavimo formatg, kurio tikslas —
suderinti veiksmus, uztikrinti informacijos apsikeitima, planavima ir organizacinj nuosekluma,
nekeiciant formaliy kompetencijy riby.



1.3. Sprendiniy rengimo modelis: darbo grupé — flagmanas — Valdyba — Vadovas

Flagmanai kuria strategijas, inicijuoja procesus ir tvarkas savo srityse, organizuoja jy
parengima, apraSyma ir pateikimg svarstymui.

Parengimas gali bati atliekamas paties flagmano arba deleguojamas darbo grupei; darbo
grupé pateikia sprendinius atsakingam flagmanui.

Atsakingas flagmanas parengtus sprendinius su santrauka ir priedais pristato

Valdybai, kuri sprendZzia kolegialiai (balsavimu), jei klausimas priskirtas Valdybos
kompetencijai.

Vadovas, savo kompetencijos ribose, jgyvendina patvirtintus sprendimus ir

pasiraso sutartis bei atstovauja Asociacijai iSoréje; taip iSvengiama ,butelio kakliuko®
dokumenty ir biurokratijos ruosoje.

1.4. Darbo grupés

Darbo grupés gali bati nuolatinés arba terminuotos (projektinés).

] darbo grupes gali jungtis visi Asociacijos nariai: tikrieji nariai, nariai kandidatai
(réméjai), garbés nariai.

Darbo grupés parengia sprendinius (tvarkas, $ablonus, planus, gairiy dokumentus)
ir teikia juos atsakingam flagmanui.

Flagmanas gali dalyvauti visose darbo grupése kaip Asociacijos narys,

nepriklausomai nuo jy priskyrimo.

1.5. Flagmany sritys ir priskirtos darbo grupés

Flagmanas 1: Resursy Flagmanas.

Izdo ir administravimo — biudzetg, nario mokescius, mokéjimy tvarka, apskaitinius
duomenis, sutaréiy administravima, nariy  registrg, statusy ir jsipareigojimy sekima,
dokumentine resursy tvarka.

Finansavimo ir paramos — paramos paie$ka, réméjy paieska, partneriy finansinj
jtraukimag, projektiniy paraisky rengimg, 1,2 % paramos organizavima, tiksliniy
rinkliavy kampanijas, auky  mechanizmus.

IStekliy telkimo — prieinamy istekliy registras (Zemélapis), tiekéjy ir partneriy
bazé, klubo veikly apripinimo poreikiy suvedimas ir derinimas, uzsakymy, pirkimy
ir kity apsirGpinimo  blddy planavimas bei pagalba vykdymui.

Flagmanas 2: Bendruomenés ir kultaros Flagmanas.

Tradicijy — etiketas, ceremonijos, burés / véliavos / Zenkliukai, klubiné
laikysena, garbé / etika / moralé.
Bendruomenés — susibdrimai, jtrauktis, nariy patirtys, naujy tradicijy

kdrimas.



Santykiy — konflikty prevencija, nariy gerové, tonas bendravime,
bendruomenés vientisumo palaikymas (,kad neiSirty“).

Flagmanas 3: Veiksmo ir renginiy Flagmanas.

Veikly ir renginiy darbo grupé — klubo veikly formaty kidrimas ir iSbandymas:

plaukimai, susitikimai, dirbtuvés, ekspedicijos, Sventés ir kitos iniciatyvos; veikly
eigos, dalyviy patirties ir organizacinio modelio apgalvojimas; pakartojamy veiklos
Sablony kdrimas ir kaupimas.

Saugos ir atsakomybiy darbo grupé — minimallUs saugos standartai

skirtingoms veikloms; rizikos jvertinimas pagal veiklos pobtdij; atsakomybiy riby ir
vaidmeny aiSkumas; naudojimosi nariy laivais, dirbtuvémis ar kitais resursais
principai; dalyviy informavimo ir pasirengimo gairés.

Flagmanas 4: Komodoras (Vadovas) — Ziniy ir komunikacijos Flagmanas.

Kronikininkas I Archyvaras — protokolai, dokumentai, istorija, nuoseklumas,
taisyklés, Ziniy bazé.
Ambasadorius I rySiy kuréjas — partnerystés, naujy nariy pritraukimas, viesa

komunikacija, Asociacijos ,balsas*.
Redaktorius / koordinavimo balsas — zZinu€iy suderinimas, informacijos
aiSkumas, vidiné komunikacija be triukSmo.

1.6. Flagmany pareigos ir atsakomybés (bendrai)

Vykdyti savo srities koordinavimg bei strategijg ir jtraukti narius per darbo

grupes; uztikrinti darbo grupiy veiklos aiSkuma ir testinuma.

Rengti (arba organizuoti parengimg) ir palaikyti srities organizacinius dokumentus:
procesy aprasus, tvarkas, Sablonus, registrus ir atskaitomybés formatg.

Surinktus sprendinius pristatyti Valdybai svarstymui ir tvirtinimui; padéti

uztikrinti jgyvendinimg pagal patvirtintus sprendimus ir kompetencijas.

Teikti periodines suvestines: padaryta, planuojama, rizikos, reikalingi sprendimai;
palaikyti aiSkig komunikacijg be triukSmo.

2. Nariy priemimo ir pasalinimo tvarka; nariy tipai; teisés, pareigos ir
atsakomybés

2.1. Nariy tipai

Tikrieji nariai — turi balsavimo teise, dalyvauja valdyme, prisiima pareigas ir minimaly
indélj.



e Kandidatai — remia finansiSkai ar veikla, neturi balsavimo teisés (jei jstatuose
nenustatyta kitaip).

e Garbés nariai — statusas suteikiamas uz nuopelnus; teisés ir pareigos apibréziamos
atskirai.

e Jaunimo / studenty nariai — (pasirinktinai) lengvatiné narysté, sglygos apibréziamos
atskirai.

e Persona non-grata - asmenys kuriy priimti j narius neleidziama.

2.2. Tikrojo nario esminés sglygos

Tikruoju nariu gali biiti asmuo, kuris yra tiesiogiai susijes su mediniy laivy kultiira ir atitinka
bent vieng 1S Siy salygy:

turi medinj laivg (arba daling nuosavybe / ilgalaikj valdyma); arba
stato medinj laiva (individualiai ar komandoje, su jrodoma eiga); arba
turi infrastruktdrg mediniy laivy priezZiarai / statybai (pvz., dirbtuvés, slipas,

prieplauka, saugykla, reikSmingi jrankiai, patalpos); arba
e profesionaliai dirba su mediniais laivais (pvz., kapitonas, laivy statytojas /
restauratorius, meistras, instruktorius ir pan.).

2.3. Esminés sglygos praradimas

Jei tikrasis narys laikinai praranda 3.2 punkte nurodyta esming salyga, jam suteikiamas
pereinamasis laikotarpis ja susigrazinti: [pvz., 6—12 mén.]. Pereinamuoju laikotarpiu narysté gali
buti aktyvi (su progresa pagrindzianciu planu) arba suspenduota. Jei per pereinamajj laikotarpi
salyga neatsistato, narysté suspenduojama, pakei¢iama j réméjo statusg arba nutraukiama — pagal
istatuose / vidaus taisyklése nustatyta tvarka.

2.4. Priémimo tvarka

Asmuo priimamas j narius pateikes prasyma, atitikdamas nario tipo salygas (ypac 3.2 punkta
tikrajam nariui) ir turédamas ne maziau kaip 3 rekomendacijas i§ esamy tikryjy nariy. Sprendima
del priemimo priima valdyba (ar kita jstatuose numatyta institucija), o iSimtiniais atvejais — VNS.

2.5. Narystés sustabdymas ir nutraukimas deél nario mokescio

e Nario mokescio nesumokéjus nustatytu terminu narysté automatidkai suspenduojama 3
(trims) ménesiams nuo mokéjimo termino pabaigos.

e Jei per 3 (tris) ménesius nuo mokéjimo termino pabaigos mokestis nesumokamas,
narysté automatiSkai nutraukiama.

e Sugrjztant po nutraukimo taikoma jstojimo tvarka; narysté atkuriama sumokéjus nario
mokest;.

ISimtis (prasSymas dél aplinkybiy ir stojamojo mokescio lengvatos). Jei egzistuoja
objektyvios aplinkybés, dél kuriy narys laiku negali sumokéti nario mokescio, narys gali pateikti
rasytinj praSyma ne véliau kaip per 30 (trisdesSimt) dieny nuo mokéjimo termino pabaigos.



PraSymas svarstomas valdyboje. Patenkinus praSyma, narys gali biiti atleistas nuo stojamojo
mokescio (jei taitkomas sugrjztant / stojant i§ naujo) iki 12 (dvylikos) ménesiy nuo mokescio
mokéjimo termino pabaigos.

2.6. Pasalinimo tvarka

Naryste nutraukia (pasalinimg taiko) valdyba arba VNS (pagal jstatuose nustatytg kompetencija),
esant jstaty / etikos pazeidimams, saugos pazeidimams, reputacinei Zalai, sisteminiam
jsipareigojimy nevykdymui, ilgalaikiam mokes¢iy nemokéjimui ar kitiems pagrjstiems atvejams.
Nariui suteikiama teisé pateikti paaiskinima, jei tai taikytina pagal vidaus tvarka.
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